5) CRITERI PER LASELEZIONE DEI VOLONTARI

Le convocazioni ai colloqui di selezione e le relative graduatorie dei candidati, comprendenti i candidati selezionati, quelli
idonei non selezionati e i non idonei, saranno pubblicate nella sezione relativa al Servizio Civile del sito
www.associazioneshalom.org.

La convocazione ai colloqui di selezione avverra sul sito con 10 giorni di preavviso.

L'assenza non giustificata al colloquio di selezione coincide con rinuncia alla candidatura.

Griglia punteggi

coLLoqQuio Max 60
punti
PRECEDENTI ESPERIENZE Max 20
punti
TITOLI DI STUDIO, ESPERIENZE AGGIUNTIVE NON VALUTATE IN PRECEDENZA E ALTRE CONOSCENZE Max 15
punti
Totale Max 95
punti

Valutazione delle precedenti esperienze

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PRECEDENTI ESPERIENZE PRESSO ENTI CHE | coefficiente 1,00 (mese o frazione di mese superiore o
REALIZZANO IL PROGETTO uguale a 15 giorni);

PRECEDENTI ESPERIENZE NELLO STESSO SETTORE DEL | coefficiente 0,75 (mese o frazione di mese superiore o
PROGETTO C/O ENTI DIVERSI DA QUELLO CHE | uguale a 15 giorni);
REALIZZA IL PROGETTO

PRECEDENTI ESPERIENZE IN UN SETTORE DIVERSO | coefficiente 0,50 (mese o frazione di mese superiore o

C/O ENTE CHE REALIZZA IL PROGETTO uguale a 15 giorni);

PRECEDENTI ESPERIENZE IN SETTORI ANALOGHI C/0 | coefficiente 0,25 (mese o frazione di mese superiore o
ENTI DIVERSI DA QUELLO uguale a 15 giorni)

CHE REALIZZA IL PROGETTO

TOTALE 20 PUNTI - PERIODO MAX VALUTABILE PER OGNI

ESPERIENZA = 12 MESI.

Titoli di Studio

FREQUENZA SCUOLA MEDIA SUPERIORE 1 punto per ogni anno concluso (da aggiungere al punteggio
della licenza media inferiore)

LICENZA MEDIA INFERIORE 3 punti

TITOLI PROFESSIONALI MAX 7 PUNTI




ESPERIENZE AGGIUNTIVE A QUELLE VALUTATE (4 PUNTI)
VOLONTARIATO, ESPERIENZE LAVORATIVE e/o DI STUDIO ALL'ESTERO DIVERSE DA QUELLE VALUTATE IN PRECEDENZA

Attivita presso Enti pubblici punti 0,25/mese o frazione di mese superiore o uguale a 15 giorni, fino a MAX 2 punti.
Se non e indicata la durata dell’esperienza si da un minimo di 0,25 punti.

Attivita presso altri Enti punti 0,10/mese o frazione di mese superiore o uguale a 15 giorni, fino a MAX 2 punti.
Se non ¢ indicata la durata dell’esperienza si da un minimo di 0,10 punti.
ALTRE CONOSCENZE (MASSIMO 4 PUNTI)
(Si valuteranno le conoscenze dichiarate e/o certificate riportate dal giovane
(conoscenza di una lingua straniera, conoscenze informatiche, canto,
musica, teatro, pittura, fotografia, danza, sport ecc).
Si attribuisce 1 punto per ogni conoscenza (esempio: attestato ECDL, conoscenza di lingua straniera, attestato LIS e
Braille, attestato corso primo soccorso, BLSD, attestati di laboratori per attivita di teatro, attivita di canto, fotografia,
pittura, laboratori di creativita come scultura, creta, ceramica ecc)
Si attribuisce 0,50 punti per ogni conoscenza autocertificata, ma non documentata

Tutte le conoscenze sopraindicate sono cumulabili, fino ad un max di 4 punti, punteggio massimo previsto.

NOTA BENE: sono valutabili, ai fini della graduatoria, solo i titoli esplicitati nella domanda o documentati da relativa
attestazione, e/o espressi nel numero di ore richiesto dalla presente griglia.

Sono altresi valutabili, ai fini della graduatoria, solo le esperienze esplicitate nella domanda o documentate da relativa
attestazione, espresse nel numero di giorni e/o mesi richiesto dalla presente griglia.

In merito alla valutazione dei corsi di cui sopra, si precisa che la differenza tra I'autocertificazione e la produzione di
documentazione risiede nel fatto che la prima spesso non consente di valutare nell’interezza quanto punteggio attribuire
(es. mancanza dell’indicazione della data, della durata, del tipo, del settore di intervento, dell’esperienza, ecc.), mentre
la seconda generalmente consente di valutare compiutamente il punteggio da attribuire.

Colloqui
Il candidato non puo sostenere il colloquio senza un documento di riconoscimento. Il candidato che si presenta con un
documento scaduto puo fare un’autocertificazione dove afferma che i dati contenuti nel documento non sono variati.

Il colloquio si intende superato solo se il punteggio finale & uguale o superiore a 36/60.

Il colloquio fara riferimento alle voci:

a. Esperienza pregresse presso I'Ente capofila e/o presso le sedi di accoglienza;

b. Idoneita del candidato;

c. aspirazioni future del candidato;

d. condivisione degli obiettivi e motivazione della scelta del progetto;

e. flessibilita

f. Conoscenza e attitudini del candidato;

g. altri elementi di valutazione (presentazione del candidato; conoscenze sul servizio civile; conoscenza dell’ente
proponente e/o delle sedi di accoglienza; affidabilita e disponibilita; gestione dello stress e stabilita emotiva; capacita
gestionali di iniziativa, decisione e controllo; capacita relazionali e comunicative; conoscenze tecniche)

Punteggio

| commissari attribuiranno un punteggio espresso in sessantesimi

| candidati saranno collocati nella graduatoria in relazione al punteggio conseguito e dichiarati idonei selezionati in base
ai posti previsti dal progetto.




